
 
 
 

Pacto Global 
 
Es el primer foro internacional destinado a examinar las cuestiones críticas relacionadas con la globalización. 
 
Llamamiento a las empresas para que adopten diez principios universales en los ámbitos de los derechos 
humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
Su objetivo, dice el Secretario General Kofi Annan, es que la adopción de valores y principios compartidos den 
un rostro humano al mercado mundial. 
 
Las empresas participantes en el Pacto Global son variadas, representando sectores y regiones geográficas 
diferentes, pero tienen dos características en común:  todas ellas son líderes y a su vez aspiran a un crecimiento 
mundial responsable, teniendo en cuenta los intereses y las preocupaciones de las partes interesadas - 
empleados, inversores, clientes, grupos de defensa pública, asociados comerciales y comunidades. 
 
Se trata de una iniciativa de carácter voluntario destinada a servir de marco general para fomentar la 
responsabilidad cívica mediante el liderazgo empresarial comprometido y creativo. 
 
 
 
¿Por qué participan las empresas en el pacto mundial? 
 
• Demostrar una posición de liderazgo en el ámbito de la responsabilidad cívica; 
 
• Compartir experiencias y aprendizajes con empresas y organizaciones de la misma orientación; 
 
• Entablar relaciones con otras empresas, órganos gubernamentales, asociaciones de trabajadores, ONG y 
organizaciones internacionales; 
 
• Asociarse con organismos de las Naciones Unidas, como la Organización Internacional del Trabajo, la Oficina 
del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; 
 
• Aumentar al máximo las oportunidades comerciales ampliando la visión empresarial para abarcar la dimensión 
social y aplicando normas y prácticas de gestión responsable; 
 
• Participar en diálogos orientados a la resolución de los problemas críticos que afronta el mundo, como la 
función de las empresas en zonas de conflicto (marzo de 2001). 
 
 
 
Los diez principios del pacto global 
 
Una empresa debe propiciar cambios positivos en los sectores pertinentes a sus operaciones comerciales. 
 
 
Derechos humanos 
1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos proclamados a nivel 
internacional; y 
2. Evitar verse involucradas en abusos de los derechos humanos. 
 
 
Normas laborales 
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva; 
4. La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio; 



 
5. La abolición efectiva del trabajo infantil; y 
6. La eliminación de la discriminación respecto del empleo y la ocupación. 
 
 
Medio ambiente 
7. Las empresas deben apoyar la aplicación de un criterio de precaución respecto de los problemas ambientales; 
8. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental; y 
9. Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías inocuas para el medio ambiente. 
 
 
Anticorrupción 
10. Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas extorsión criminalidad. 
 
 
 
 Cómo participar en el pacto global 
 
Deben enviar una carta de su Director General al Secretario General de Naciones Unidas, expresando su apoyo 
al Pacto Global y comprometiéndose a adoptar las siguientes medidas: 
Hacer una declaración clara de apoyo al Pacto Global y sus diez principios, y propiciar públicamente el Pacto 
Global. Esa labor puede consistir en: 
 
– Informar a los empleados, los accionistas, los clientes y los proveedores; 
– Integrar el Pacto Global y los diez principios en el programa de desarrollo y formación de la empresa; 
– Incorporar los principios del Pacto Global en la declaración sobre la misión de la empresa; 
– Reflejar la adhesión al Pacto Global en el informe anual de la empresa y otros documentos públicos; 
– Hacer comunicados de prensa para dar a conocer el compromiso. 
– Presentar una vez al año un ejemplo concreto de los avances logrados o de la experiencia adquirida en la 
ejecución de los principios para incluirlo en la dirección de internet del Pacto Global. 
 
Entre los temas que se examinan figura la importancia de la acción colectiva para acabar con los hábitos de 
corrupción, 
 
Para obtener más información, visite www.unglobalcompact.org 
 


